STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W TEATRZE IM. STEFANA JARACZA W L.ODZI

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

9.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78 poz
483 ze zm.}

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2809 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.})
Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 . poz. 560)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 . poz. 17 ze zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U.z 2024 r.
poz. 37 ze zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061)
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1550 ze zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Naczelng zasadg wszystkich dzialai podejmowanych przez pracownikéw Teatru
im. Stefana Jaracza w todzi jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel Teatru dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw obowiazujacych
w Teatrze oraz swoich kompetencji.

Uzyte w tresci Standardéw okreslenia:

1.

Standardy - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich/SOM
w Teatrze;

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w Lodzi;
Teatr — nalezy przez to rozumie¢ Teatr im. Stefana Jaracza w Lodzi, z siedzibg
w Lodzi (90-257), ul. Kilinskiego 45;

pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Teatrze na podstawie
umowy prace lub umowy zlecenia;



5. partner wspélpracujacy z Teatrem - nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Teatru na mocy odrebnych przepiséw (praktykant lub
stazysta odbywajacy staz, wolontariusz, zleceniobiorca);

6. matloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukornczenia 18 roku zycia;

7. opiekun maloletniego - nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegodlnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

8. przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9. zgoda opiekuna matloletniego - nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami maloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznoéci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10. krzywdzenie matoletniego - nalezy rozumie¢ popeienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika Teatru lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

11. dane osobowe maloletniego - naleizy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje osoby maloletniej korzystajacej z ustug Teatru lub
Z nim wspéipracujace;j;

12.Koordynator - nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw;

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a osobami
zatrudnionymi w teatrze.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w Teatrze do stosowania
Standardéw Ochrony Maloletnich jest Dyrektor.

2. Zatrudnieni przez Teatr w kontaktach z matoletnimi zobowigzani s3 do kierowania
sig ich dobrem, traktowania ich z szacunkiem, z poszanowaniem ich godnosci.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
zarowno fizycznej jak i psychicznej.

4. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie swojej pozycji lub przewagi fizycznej
w kontakcie z matoletnim.

5. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego w jakikolwiek sposéb
dla potrzeb prywatnych pracownika.

6. Niedopuszczalne jest nawigzywanie zmaloletnim jakichkolwiek relacji
o charakterze romantycznym badZ seksualnym lub podejmowanie jakichkolwiek
prob nawigzania takich relacji.

7. Niedopuszczalne jest ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych
0 maloletnim, osobom do tego nieuprawnionym.
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8. Zatrudnieni przez Teatr w kontaktach z matoletnimi maja obowigzek zachowywaé
si¢ profesjonalnie z uwzglednieniem zasad komunikacji dostosowanej do wieku
i stopnia rozwoju matoletniego.

9. Komunikacja zmaloletnim musi odbywa¢ sie zszacunkiem, cierpliwoscia
1 zrozumieniem.

10. Komunikaty stosowane wobec matoletnich powinny by¢ formutowane w sposéb
spokojny bez krzyku, z wyjatkiem sytuacji wynikajgcych z koniecznosci ochrony
bezpieczenstwa matoletniego.

11. Reakcje na zachowanie matoletnich powinny byé adekwatne do konkretnej
sytuacji, wtym dostostosowane do ich poziomu rozwoju psychicznego lub
szczegolnych potrzeb.

12. Niedyskryminowanie matoletnich w jakikolwiek sposéb bezposrednio czy
posrednio ze wzgledu na jakiekolwiek ich cechy.

13. Jakikolwiek kontakt z matoletnimi odbywa sie jedynie w godzinach pracy i jest
wytgcznie wynikiem realizacji zadari powierzonych przez pracodawce.

14.W sytuacji gdy matoletni lub jego opiekun prawny jest osoba bliska dla
pracownika, jest on zobowigzanych do zachowania poufno$¢ danych jakie posiada
Z uwagi na istnienie takiej relacji.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Postgpowanie w sytuacji pojawienia sie sygnatéw wskazujgcych na krzywdzenie
matoletnich lub zagrozZenie jego bezpieczeristwa przez osoby obce:

a) Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie maloletniego niezwlocznie
informuje o tym opiekuna/wychowawce, pod ktérego piecza znajduje sie
matoletni, bedacy widzem lub uczestnikiem innych dziatah artystycznych
w Teatrze;

b) przed poinformowaniem pracownik jest zobowigzany do podjecia
niezbednych czynnosci, ktére spowodujg zaprzestanie naruszen oraz
zabezpieczenie i ochrone débr matoletniego;

¢} w sytuacji gdy matoletni nie znajduje sie pod pieczg opiekuna, zgloszenie
swoich podejrzen nastepuje osobie uprawnionej do reprezentowania
instytucji, ktéra ma obowiazek zglosi¢ sytuacje odpowiednim stuzbom.

2. Postgpowanie w sytuacji pojawienia si¢ sygnaléw wskazujgcych na krzywdzenie
maloletniego przez pracownika Teatru:

a) Pracownik, ktoéry zaobserwowal sygnaly wskazujace na krzywdzenie
matoletniego jest zobowigzany do sporzadzenia notatki sluzbowej
z opisem zdarzenia — wz6ér Karty interwencji stanowi zatacznik nr 4;

b) przed przekazaniem notatki pracownik jest zobowigzany do podjecia
niezbednych czynnosci, ktére spowodujg zaprzestanie naruszen oraz
zabezpieczenie i ochrone débr matoletniego;

¢} karta interwencji jest przekazywana Dyrektorowi Teatru;



d) Dyrektor przeprowadza rozmowe zpracownikiem zglaszajgcym oraz
ewentualnymi Swiadkami zdarzenia, a wdalszej kolejnosci zosoba
zglaszang;

e} Dyrektor moze odsuna¢ pracownika od pracy zmaloletnimi na czas
wyjasnienia okreslonych zdarzen;

f) w sytuacji potwierdzenia wystgpienia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika Teatru, Dyrektor zawiadamia odpowiednie stuzby;

g) w sytuacji gdy podejrzenia co do krzywdzenia maloletniego dotyczg
Dyrektora, pracownik przekazuje notatke osobie upowaznionej, ktéra
wdraza opisang w tym ustepie procedure;

h) gdy nie ma wskazanej osoby upowaznionej, pracownik jest zobowiazany do
bezposredniego poinformowania odpowiednich stuzb, wzaleznoéci od
sytuacji: policji, sgdu rodzinno-opiekunczego, gminnego osrodka pomocy
spolecznej.

Zasady rekrutacji i zatrudnienia w teatrze

1. Dzial kadr jest zobowigzany przed dopuszczeniem pracownika do pracy w Teatrze
zweryfikowa¢ czy kandydat do pracy nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym;

2. przed nawigzaniem z osobga stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalno$ci w ramach ktérej bedzie mita kontakt z osoba maloletnia,
uzyskiwane s3 informacje, czy dane tej osoby s zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydatla postanowienie o wpisie do Rejestru;

3. od kandydata pobierane s3 informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

4. jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panfstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych  celéw; od kandydata pobiera sie  o$wiadczenie
0 panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5. jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnoéci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil sie
takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
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okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowari przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

6. pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: , Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia” OS$wiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie falszywego oéwiadczenia;
wzor o$wiadczenia o stanowi zalgcznik nr 2;

7. Kkoszty oSwiadczen ponosi kandydat.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Teatr zapewnia dostep do Internetu jedynie petnoletnim pracownikom.

2. Teatr nie zapewnia maloletnim dostepu do Internetu bezprzewodowo oraz
przewodowo. Nie przekazuje tez urzadzen, ktére posiadajg taki dostep.

3. Rozwigzania dotyczgce korzystania z Internetu w teatrze s3 zgodne z aktualnymi
standardami bezpieczenstwa.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Dyrektor co najmniej raz na 2 lata dokonuje weryfikacji Standardéw
idostosowania ich do aktualnie obowigzujgcych warunkéw izgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji sporzadzane s3 pisemnie.

3. Dyrektor wskazuje osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw
- Koordynatora.

4. Pracownicy mogg czynnie uczestniczy¢ w aktualizacji standardéw i ewentualnych
zmianach. Mogg oni przekazywaé swoje uwagi ispostrzezenia osobie
odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji Standardéw.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Do utrwalenia wizerunku matoletniego przez pracownika Teatru wymagana jest
pisemna zgoda opiekuna matoletniego.

2. Teatr przestrzega aktualnych standardéw ochrony danych osobowych.

3. Przed utrwaleniem wizerunku matloletniego, wyznaczony pracownik powinien
poinformowac matoletniego oraz opiekuna, gdzie zostanie umieszczony utrwalony
wizerunek oraz jaki jest cel utrwalenia.

4. Utrwalenie wizerunku nie wymaga zgody wskazanej wust. 1, gdy wizerunek
matoletniego jest jedynie fragmentem wiekszej catosci takiej jak: zgromadzenie
czy wydarzenie publiczne.

5. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych
przez Teatr wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy
w wybranej przez Teatr formie poinformowac ich o tym, ze:

Hin B



a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci - przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode;

¢) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskaé¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Standardy beda dostepne dla wszystkich pracownikéw, maloletnich iich
opiekunéw.

3. Wszyscy pracownicy Teatru podpisuja oéwiadczenie o zapoznaniu sie
z Standardami i przyjeciem ich do realizacji (zatgcznik 1).

4. Standardy zostang zamieszczone na stronie internetowej teatru i wywieszone
w widocznym miejscy w siedzibie w wersji pelnej oraz skrécone.

Zatgczniki

1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
Oswiadczenie o niekaralnosci

Wykaz numeréw telefonéw i adres6w internetowych
Karta interwencji

SOM - wersja skrécona
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Zatacznik 1

L6dz, dnia

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W TEATRZE IM. STEFANA JARACZA W LODZI

o$wiadczam, ze zapoznalem/am sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich w Teatrze im. Stefana Jaracza w Lodzi oraz zobowiazuje sie do ich stosowania.

Podpis



Zatgcznik nr 2

.........................................................................

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

|- S ———————— 01 ol 1 DY D1 /nr
PASEPOTEU »ooeresersmrsrsmmmrsssssoessmsmesmomsussssrssaian
Oswiadczam, ze posiadam:
1. Wylacznie obywatelstwo polskie i przedkfadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
2. OSwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie oraz . W konsekwencji
przedkladam informacjg¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego oraz pochodzaca z kraju mojego drugiego obywatelstwa informacje z rejestru
karnego, uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi*.
3. Oswiadczam, ze posiadam wylgcznie - W konsekwencji przedkladam pochodzjcg
z kraju mojego drugiego obywatelstwa informacje z rejestru karnego, uzyskiwana do celéw
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi*.

Oswiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am:
1. Wylacznie w Polsce.
2. W nastepujacych krajach: . W konsekwencji przedkladam informacje
zrejestrow karnych tych panfstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi*.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

* Jesli takie panstwo nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedklada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

** wypelnic¢ odpowiednie

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3

* Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - Fundacja Dajemy Dzieciom Site:
o Numer telefonu; 116 111
o Strona internetowa: 116111.pl

o Ogolnopolski Telefon Zaufania dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”:

o Numer telefonu: 800 120 002
o Strona internetowa: niebieskalinia.info

o Telefon Zaufania dla Dzieci Rzecznika Praw Dziecka:

o Numer telefonu: 800 12 12 12
o Strona internetowa: brpd.gov.pl

o Centrum Wsparcia dla Os6b w Stanie Kryzysu Psychicznego - Fundacja Itaka:

o Numer telefonu: 800 70 2222
o Strona internetowa: liniawsparcia.pl

¢ Polska Policja - numer alarmowy:
o Numer telefonu: 112 (0ogélny numer alarmowy) lub 997 (bezposredni numer)

» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS) lub Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
(GOPS):

o Numer telefonu: Numery telefonéw s3 rézne w zaleznosci od miejscowosci. Mozna je
znalez¢ na stronach internetowych lokalnych o$rodkéw pomocy spotecznej.

(.



Zalacznik 4

miejscowosc, data

KARTA INTERWENC]I
1. Imig i Nazwisko krzywdzonego dziecka:

...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

...........................................................................................................

podpis zglaszajgcego podpis przyjmujgcego zgloszenie
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Klauzula Informacyjna w zwiazku z interwencja na podstawie Standardéw Ochrony Matoletnich

Dane osobowe w Teatrze im. Stefana Jaracza w Lodzi s przetwarzane zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa Unii
Europejskiej (w szczegdlnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i1 Rady UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym dalej
»RODO” /rozporzadzenie) i aktualnie obowigzujaca ustawa o ochronie danych osobowych, wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych oraz przepisami sektorowymi.

1. Administratorem jest Teatr im. Stefana Jaracza w Lodzi z siedzibg w Lodzi (90-257) przy ul. Jana Kilifiskiego 45,
wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Samorzad Wojewédztwa Lédzkiego, reprezentowany
przez Dyrektora.

2. Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym w sprawach zwigzanych ze swoimi danymi osobowymi
moze Pani/Pan si¢ skontaktowac listownie (na adres Administratora) z dopiskiem ,Inspektor ochrony danych” bad#
mailowo dane.osobowe@teatr-jaracza.lodz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) speinienia obowigzkéw prawnych polegajacych na prowadzeniu interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego (art. 6 ust.

1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U.z 2023 r,, poz. 31 ze
ZI.);

b} dochodzenia roszczer lub obrony przed ewentualnymi reszczeniami (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

4. Dane osobowe beda przetwarzane do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen.

5. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych zawartych w karcie interwencji
przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do danych, prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do sprostowania danych, prawo sprzeciwu - korzystanie
z uprawnien przystugujacych osobie, ktérej dane dotycza, realizowane jest w oparciu o zasady
i przepisy rozporzadzenia, ustawy o ochronie danych osobowych, KPA oraz przepiséw sektorowych.

6. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez
Administratora przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa urzedu ochrony danych.

Adres: Biuro Prezesa Urzedu ochrony danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 860 70 86;
elektronicznie na stronie: http://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

7. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione nastepujacym odbiorcom:

a) organom panstwa upowaznionym do dost¢gpu do danych w zakresie i w celu okreslonym
w przepisach szczegdlnych,

b) innym podmiotom zewngtrznym $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi wspierajace jego
funkcjonowanie w zakresie §wiadczonych ustug, tj. firmom transportowym, dostawcom ustug IT,
firmom pocztowym, kurierskim, kancelariom prawnym, firmom archiwizujagcym i niszczacym
dokumenty - przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy powierzenia
i wytgcznie zgodnie z naszymi jako Administratora poleceniami.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania realizacja praw zwigzanych
z interwencja nie bedzie mozliwa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
(w tym w formie profilowania), mogacy wywolywa¢ wobec Pafistwa skutki prawne lub w podobny
sposdb istotnie wplywaé na Panistwa sytuacje.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane przez Administratora poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

zapoznatam/em sie:

(data, czytelny podpis)



Zalacznik nr 5

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH /wersja skracona/
Tl_':ZATR IM. STEFANA JARACZA W EODZI
NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE DLA MALOLETNICH

Matoletni (Dziecko) - to kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

Dobro os6b Matoletnich jest naczelna wartoscia, ktéra kieruje sie Teatr prowadzac dzialalno$¢ zwigzang z rekreacja, sportem oraz
rozwijaniem zainteresowan przez Maloletnich, co oznacza, ze:

8
2.

3.

Kazda osoba Maloletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz poszanowaniem jej godnosci.

Niedopuszczalne jest krzywdzenie Matloletniego, w tym w szczegblnosci stosowanie wobec niego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownik winien reagowa¢ w sytuacji krzywdzenia Maloletniego lub zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do
krzywdzenia Matoletniego.

JESTES OSOBA MALOLETNIA?

OTO NAJWAZNIEJSZE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A NASZYMI PRACOWNIKAMI OBOWIAZUJACE
W TEATR

sl

1. W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowaé cierpliwoé¢ iszacunek.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie Maloletniego.

3.

4. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania Pracownika z Matoletnim sam na sam w pomieszczeniach nieobjetych monitoringiem, chyba

Nie wolno krzycze¢ na Maloletnich. Wyjatek stanowia sytuacje, kiedy dochodzi do zagrozenia zycia lub zdrowia Maloletniego.

Ze jest to uzasadnione szczeg6inymi okolicznosciami (np. zagrozenie zycia/zdrowia Matoletniego).

. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Matoletnich w sposéb niestosowny: uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw,

czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie
wobec Maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Obowigzuje zasada roéwnoéci traktowania Maloletnich - bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,

sprawnosc/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy, swiatopoglad.

- Zabronione jest nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, czy skladanie mu propozycdji

o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze seksualnych komentarzy, zartéw gestow, udostgpniania Maloletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.

. Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw, napojéw energetycznych, nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci Matoletnich.

- Kontakt fizyczny Pracownika z Maloletnim jest codo zasady niedozwolony. Wyjatkiem sa sytuacje, kiedy kontakt taki nie prowadzi

do krzywdzenia Matoletniego i jest uzasadniony okolicznoéciami — np. pokazanie prawidlowosci ukladu ciata w trakcie éwiczen,

nauka sportéw walki, udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia Maloletniego. Nalezy w zwigzku z tym

przestrzega nastepujgcych zasad:

1} nie wolno bi¢, popychac, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb naruszaé integralnoéci fizycznej matoletniego,

2)  nie wolno dotykac matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity bad niestosowny,

3)  nie wolno faskota¢, udawa¢ walki z matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych,

4) kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sig z jakagkolwiek gratyfikacja ani
wynika¢ z relacji wladzy,

5)  wsytuacjach wymagajgcych udzielenia maloletniemu poemocy, nalezy unikaé kontaktéw innych niz niezbedne do udzielenia
pomocy.

Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykaé sigznimi poza godzinami pracy. Dotyczy

to takie kontaktéw z Maloletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon /e- mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z Matoletnim lub jego Opiekunem prawnym poza godzinami pracy

sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy).

ZGLOSZENIE KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAEOLETNIEGO /dot. zgloszen dokonywanych
przez osoby niebedace pracownikami Teatru/

W przypadku krzywdzenia Maloletniego na terenie obiektéw Teatr lub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedaca
$wiadkiem krzywdzenia lub majaca podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba Maloletnia), powinna zglosic¢ te okolicznoéé:

- jedli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej - najblizszemu ratownikows,

- jedli zdarzenie ma miejsce na pozostatych obiektach - kierownikowi - gospodarzowi obiektu.

Niezaleznie od powyzszego, kazde zgloszenie moze byé ziozone w siedzibie Teair, a w sytuacjach naglych dowolnemu
pracownikowi.

Peina tres¢ Standardéw publikowana jest na stronie internetowej https:/ /teatrjaracza.pl/ jak réwniez jest dostepna w siedzibie.
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